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1 Vorwort

»2Alle Kinder haben das Recht, gegen alle Formen physischer und psychischer

Gewalt geschutzt zu werden® (Art. 19 der UN-Kinderrechtskonvention).

Institutionelle Ubergriffe an Kindern beriihren die Grundfragen des padagogischen
Handelns, des Menschbildes, der ethischen Haltung sowie der Kommunikations- und
Fehlerkultur innerhalb der Organisation. Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe
gelten als Schutz und Schonraum fir Kinder. Bei Ubergriffen und Gewalt an Kindern
innerhalb der Einrichtungen muss besondere Aufmerksamkeit gefordert werden.
Durch das vorliegende Schutzkonzept des Kinderschutzbundes Leipzig e.V. soll allen
Mitarbeiter*innen der Einrichtung Hilfestellung, im Fall der Feststellung von
Kindeswohlgefahrdung, geboten werden. Es stellt einen Leitfaden dar, der allen
Mitarbeiter*innen Sicherheit im Umgang mit praventiven MalRnahmen und mdglichen
Interventionsstrategien zum Schutz der Kinder bietet.  Der Leitfaden dient
insbesondere zum Schutz der Kinder vor Grenziiberschreitungen innerhalb unserer
Angebote sowie der Unterstitzung der Mitarbeiter*innen bei der Umsetzung des
Schutzauftrages nach 88a SGB VIII.

Das Konzept wird, im gesamten Team fortlaufend weiterentwickelt und dient im Sinne
einer stetigen Fortschreibung als Reflexionsgrundlage des padagogischen Handelns

aller Mitarbeiter*innen.



2 Kinderschutz

Der Schutz der Kinder steht flr alle Mitarbeiter*innen unserer Kindertagesstatte an
oberster Stelle und ist fest in unserer padagogischen Grundhaltung verankert. Die
Fachkrafte sind bestrebt, den Kindern die Moglichkeit zu geben, sich zu
selbstbewussten, selbststandigen und vielseitig interessierten Personlichkeiten zu
entwickeln. Es ist uns ein besonderes Anliegen, dass die Kinder lernen, eigene
Entscheidungen zu treffen und verantwortungsbewusst zu handeln.

Das Prinzip des Kinderschutzes als oberste Verhaltensmaxime wird in allen Bereichen
unserer Einrichtung umgesetzt — sowohl im Kindergarten als auch in der Krippe.
Unsere padagogische Haltung zeichnet sich durch Geduld, Klarheit und Kontinuitat in
der Bezugsbetreuung aus. Fur uns ist die Qualitéat der Beziehung zu jedem einzelnen
Kind Grundlage der padagogischen Arbeit. Die Betreuung der Kinder findet in
altershomogenen Gruppen statt. Im Idealfall begleiten die Bezugserzieher*innen die
Kinder von der Eingewthnung bis hin zum Schuleintritt.

Eine kontinuierliche Reflexion des padagogischen Handelns ist unerlasslich. In den
ersten Lebensjahren sind Kinder in viele Bereichen auf die Hilfe des padagogischen
Fachpersonals angewiesen. Daher legen wir groRen Wert darauf eine enge Bindung
mit den Kindern einzugehen. Insbesondere vor diesem Hintergrund ist eine stetige

Reflexion der Wahrung von Nahe und Distanz zu den Kindern relevant.

2.1 Rechtliche Grundlagen

Der Kinderrechtsansatz bildet die Grundlage fiir das Handeln unserer Fachkrafte im
Einklang mit den Prinzipien der UN-Kinderrechtskonvention. Dieser Ansatz fokussiert
sich auf die besonderen Bedurfnisse und spezifischen Rechte der Kinder und stellt
sicher, dass ihre Rechte als Menschen umfassend respektiert und gefordert werden.

Die UN-Kinderrechtskonvention ist ein Ubereinkommen tber den Schutz der Rechte
des Kindes, welches die Vertragsstaaten dazu verpflichtete, Malinahmen zu ergreifen
und die Kinder vor allen Formen von Gewalt zu schitzen.

Gemall der UN-Kinderrechtskonvention haben Kinder das Recht, in allen sie
betreffenden Angelegenheiten ihre Meinung frei zu auf3ern. Diese Meinung muss
angemessen und entsprechend dem Alter und der Reife des Kindes bertcksichtigt

werden. Art. 19 Abs. 1 der UN-Kinderrechtskonvention betont den Schutz von Kindern
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vor allen Formen der Gewalt, einschliel3lich korperlicher und seelischer Gewalt,

Ausbeutung, Verwahrlosung, Vernachlassigung und sexuellem Missbrauch.

Das Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG) beinhaltet umfassende Regelungen und
Malnahmen, die dazu beitragen sollen, Kindeswohlgefahrdungen frithzeitig zu
erkennen und zu verhindern. Es soll sicherstellen, dass Kinder und Jugendliche in
Deutschland in einem sicheren und forderlichen Umfeld aufwachsen kénnen, in dem
es praventive MalRnahmen und eine verbesserte Zusammenarbeit zwischen den
relevanten  Akteur*innen etabliert. Zu den zentralen Elementen des

Bundeskinderschutzgesetzes gehdren:

- Fruhe Hilfen und Netzwerke: Aufbau und Forderung von Netzwerken zur
Unterstitzung von Familien und Kindern

- Verbesserung des Kinderschutzes: Starkung der Zusammenarbeit von
Jugendamtern, Gesundheitsdiensten, Schulen und anderen Institutionen

- Erweiterung der  Schweigepflichtregelung: Ermoéglichung  eines
Informationsaustausches bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

- Verpflichtende Beratung: Verpflichtung zur Beratung fur alle Personen, die
mit Kindern arbeiten

- Eignungsuberprifung: starkere Uberprifung der Eignung von Personen, die

beruflich oder ehrenamtlich mit Kindern arbeiten

Sowohl das Grundgesetz als auch das Burgerliche Gesetzbuch (BGB) sichern Kindern
das Recht auf kdrperliche und seelische Unversehrtheit. Die grundlegenden Rechte
auf Leben, personliche Entfaltung und kdrperliche Unversehrtheit werden jedem
Menschen von Geburt an gewahrt. Besondere Bedeutung haben der § 1666 BGB
(gerichtliche MaRnahmen bei Gefahrdung des Kindeswohls) sowie § 1631 BGB (Recht

auf gewaltfreie Erziehung).



2.2 Schutzauftrag in der Kindertagesstéatte (gesetzlicher Auftrag)

Die gesetzlichen und regionalen Grundlagen fuir den Betrieb unserer Kindertagesstatte
basieren auf dem Sozialgesetzbuch VIII sowie dem S&achsischen Gesetz zur
Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG). Der § 8a des
Sozialgesetzbuches VIII legt den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fir Trager
von Kindertageseinrichtungen fest. Das Kinderschutzkonzept ist gemafd § 45 Abs. 2
SGB VIl eine notwendige Voraussetzung fur die Betriebserlaubnis.

Im Mittelpunkt der Bildungs- und Erziehungsarbeit in unserer Einrichtung steht die
Forderung der Personlichkeitsentwicklung und der Selbststandigkeit jedes Kindes.
Diese Ziele werden nach den Vorgaben des Séchsischen Bildungsplans durch unsere
padagogische Arbeit umgesetzt. Ebenso bedeutend fir unsere Arbeit ist der Leitfaden

Kinderschutz der Stadt Leipzig.

2.3 Grundsatze der Kindertagesstatte

Kinder sind der Einrichtung anvertraute Personen mit individuellen Bedurfnissen,
Hintergrinden und Entwicklungsstadien. Die Aufgabe des péadagogischen
Fachpersonals ist es, Kinder in ihrem Wachstum zu begleiten und zu férdern. Unsere
Erzieher*innen stehen den Heranwachsenden unterstitzend zur Seite und helfen
ihnen, sich selbst und ihre Umwelt zu erkunden. Die Kinder haben stets die
Moglichkeit, Inhalte und Angebote mitzugestalten und ihre individuelle Meinung frei zu
aulRern. Partizipation ist elementarer Bestandteil unserer padagogischen Konzepte
und Ziele. Aufgabe der Fachkrafte ist es, die Kinder Uber ihre Rechte zu informieren
und sie zu bestarken, dass sie im Falle der Rechtsverletzung, diese selbststandig und/
oder mit Hilfe anderer einfordern kdonnen.

Die Kinder in unserer Einrichtung werden an Entscheidungen im Alltag, die sie selbst
oder das Leben in der Gemeinschaft betreffen, je nach ihrem Entwicklungsstand
beteiligt. Sie durfen jederzeit ihre Bedurfnisse wahrnehmen, &uf3ern sowie sich Uber
Ungerechtigkeiten oder unerwiinschte Regelungen und Handlungen beschweren.
Dabei unterstuitzen wir aktiv zugewandt und ernst nehmend auf Augenhdhe.

Im gemeinsamen Miteinander lernen die Kinder, dass jeder Mensch (unterschiedliche)
Bedurfnisse hat. Dabei erfahren sie ebenso die Grenzen anderer. Besonders wichtig
ist die Vermittlung der Kommunikation. Kinder mussen lernen eigene Gefihle und

Bedirfnisse, aber auch Grenzen zu erkennen und diese zu &auflRern. Gleichwohl
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mussen die Fachkrafte das Erlernen situationsbedingter Riuckstellungen der
individuellen Bedurfnisse durch die Bedirfnisse anderer Kinder (zugunsten der
Mehrheit) begleiten. Aber auch strukturell bedingt, beispielsweise durch gedffnete
Raume, muissen die Kinder im gemeinsamen Miteinander das Achten anderer
Bedurfnisse erlernen. Unsere offene Arbeit in der Einrichtung gibt den Kindern die
Maoglichkeit der selbstbestimmten Wahl der Raume, der Spielpartner*innen, der
Themen der Materialien oder der Bezugspersonen.

3 Verhaltenskodex in der Kindertagesstatte
Gemeinsam mit den p&adagogischen Fachkraften der Einrichtung wurde ein

Verhaltenskodex (Anhang 1) entwickelt. Mit der Einfihrung des Schutzkonzeptes sind
alle Mitarbeiter*innen verpflichtet, diesen Verhaltenskodex zu unterschreiben, welcher
nachfolgend in der Personalakte hinterlegt wird. Inhalte des Verhaltenskodex sind die
gemeinsam erarbeiteten Schwerpunkte zum verantwortlichen Handeln in unseren
Einrichtungen und Angeboten. Der Kodex dient als Handlungsrichtlinie in Form eines
Kriterienkatalogs, in dem das Beziehungsverhaltnis zwischen Professionellen und
Kindern, Kindern untereinander sowie Mitarbeiter*innen untereinander bericksichtigt
wird. Mit dem Verhaltenskodex mochten wir die notwendigen Regeln fur ein
gewaltfreies, Grenzen achtendes und respektvolles Verhalten der padagogischen
Fachkréafte sichern.

In der padagogischen Arbeit beachten wir folgende Verhaltensgrundsatze:

Nahe und Distanz:

- Wir behandeln die Kinder als eigenstandige Personlichkeiten.

- Wir nutzen die emotionale Abhéngigkeit der Kinder und deren Familien nicht
aus.

- Wir achten auf die Bedurfnisse der Kinder und respektieren ihre individuellen
Grenzen.

- Wir wahren das Recht der Kinder auf Integritat, Privat- und Intimsphére.

- Wirwissen, wie ein gesundes Néahe-Distanz-Verhalten respektvoll gewahrt und

gestaltet wird.



Gewaltfreiheit und Kinderschutz:

Wir tolerieren keine gewalttatigen oder grenzverletzenden Verhaltensweisen —
weder durch Eltern, durch Mitarbeiter*innen noch durch Kinder.

Wir als Mitarbeitende wissen, dass Gewalt verschiedene Formen hat. Wir
dulden keine korperliche, seelische oder psychische Gewalt. Wir treten aktiv
Gefahrdungen von Kindern entgegen.

Wir unterstitzen Kinder dabei sich selbst zu wehren und zu schitzen.

Wir hinterfragen die Griinde fiir das Fotografieren von Kindern und orientieren

uns dabei an den Datenschutzrichtlinien.

Partizipation, Selbstbestimmung und Selbststandigkeit:

Wir erméglichen den Kindern grof3e Selbststandigkeit im Alltag und fordern
diese aktiv.

Wir bertcksichtigen den individuellen Entwicklungsstand der Kinder, suchen
nach Fahigkeiten und Fertigkeiten und vermitteln Erfolgserlebnisse.

Wir richten unsere padagogische Arbeit nach den Winschen und Ideen der
Kinder aus und beziehen sie aktiv in die Planung und Organisation von
Angeboten ein.

Wir tragen dafur Sorge, dass Regeln gemeinsam mit den Kindern erarbeitet

werden, transparent und fir alle zugangig sind.

Inklusion, Sprache und Diversitat:

Wir benutzen keine Schimpfwérter und wenden ausschlie3lich einen
altersgerechten und freundlichen Sprachgebrauch an.

Wir als Mitarbeitende schreien nicht, beschimpfen niemanden und tolerieren
keinen sexualisierten Sprachgebrauch.

Wir begegnen Vielfalt mit Wertschatzung und behandeln die Kinder, die
Erziehungsberechtigten und Mitarbeiter*innen mit Respekt — unabhangig von
ihrer ethischen, nationalen oder sozialen Herkunft, ihres Geschlechts, ihrer

sexuellen Orientierung, Religion oder Behinderung.



3.1 Padagogische Grundhaltungen

Alle Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtung stehen den Kindern und Jugendlichen
mit einer einflhlsamen, positiven und verstandnisvollen Grundhaltung gegeniber.
Diese Grundhaltung beinhaltet Empathie, Transparenz und Fairness und wird als
Voraussetzung zur Achtung und Wahrung der Integritat eines jeden Kindes gesehen.
Das Handeln der Mitarbeitenden ist fachlich, transparent und nachvollziehbar. Es
entspricht den fachlichen Standards und ist von einem wertschatzenden Umgang
miteinander gepragt. Dabei stehen die Grundbedurfnisse eines Kindes zu dessen
Schutz stets Uber den individuellen Bedurfnissen der Mitarbeitenden. Die
Erzieherinnen und Erzieher sind Ansprechpartner*innen der Kinder und bieten zu jeder
Zeit ein vertrauensvolles und verlassliches Gegeniber. Sie handeln nach dem
Gleichheitsgrundsatz und entwickeln keine anderen ausschliellichen Beziehungen zu

einzelnen Kindern.

3.2 Professionelles Arbeiten

Die Mitarbeitenden machen ihr individuelles Handeln transparent und kdnnen ihre
Motive fachlich begriinden. Sie sind bereit zur gemeinsamen Reflexion und nutzen
dafir den kollegialen Austausch, die Supervision oder die Fachberatung. Die
Kolleginnen und Kollegen unterstiitzen sich gegenseitig im Arbeitsalltag und in
besonderen Belastungssituationen. Alle Mitarbeitenden erklaren sich bereit an Fort-
und Weiterbildungen sowohl allein als auch im Team teilzunehmen.

Das padagogische Fachpersonal lasst sich auf die Zusammenarbeit mit den
Kolleg*innen ein und ist offen fir den Austausch. Eine angemessene Fehlerkultur und
der Umgang mit konstruktiver Kritik sind Grundlage der gemeinsamen Arbeit. Im
professionellen Umgang untereinander streben alle Mitarbeitenden eine

vertrauensvolle Teamkultur an.
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3.3 Leitbild/ Tragerphilosophie

Das Motto des Kinderschutzbundes lautet:

,Gemeinsam fur die Zukunft aller Kinder*

Seit 30 Jahren setzt sich der Kinderschutzbund Leipzig aktiv fur die Bekanntmachung
und die Umsetzung der UN-Kinderrechtskonvention ein. Kinderschutz und die
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an allen Entscheidungen, die sie betreffen,
haben fur uns oberste Prioritat.

Daraus ergeben sich die wesentlichen Punkte unseres Leitbildes:

Wir setzen uns fur die Rechte aller Kinder und Jugendlichen ein. Dabei haben

gewaltfreies Aufwachsen und die Partizipation der Kinder héchste Prioritat.

Durch vielféltige praktische Angebote versuchen wir eine lebenswerte Zukunft fur
die Kinder mitzugestalten. Unser Fokus liegt ebenso auf der Elternarbeit. Wir
unterstitzen und entlasten die Eltern in ihrem Erziehungsauftrag sowie im Alltag —

beispielsweise durch Kurse oder Beratungen.

Wir schenken sowohl im Umgang mit ratsuchenden Kindern oder Eltern als auch in
Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeiter*innen und Kooperationspartner*innen stets
gegenseitige Achtung. Dabei verfolgen wir das Arbeitsprinzip Hilfe zur Selbsthilfe

und entwickeln die fachliche Qualitat.

Die besondere Starke unseres Verbandes kommt aus dem freiwilligen Engagement
vieler Burgerinnen und Burger. In unseren Projekten und Einrichtungen arbeiten alle
Krafte eng zusammen. Wir setzen auf Demokratie und tragen alle Beschlisse

gemeinsam.
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4 Risikoanalyse
In der Kindertagesstatte wurde gemeinsam im Team eine Risikoanalyse durchgefuhrt.

Dabei wurde die Einrichtung hinsichtlich ihrer Zielgruppe, der Raumlichkeiten, der
Strukturen und der Mitarbeitenden geprtft. Ziel dieser Analyse war die Erarbeitung der
Prinzipien fir den Kinderschutz sowie die Entwicklung praventiver Strukturen fur den
Verhaltenskodex und die Einrichtungskonzeption. Diese sollen ganzheitlich in die
padagogische Arbeit unserer Kindertagesstatte integriert werden.

4.1 Potenziell gefahrliche Situationen fur Kinder in unserem Haus

- Wickelsituationen

- Toilettensituationen

- wahrend der Abhol- und Bringzeiten (Eltern oder Abholberechtigte sind oftmals
unbeaufsichtigt im Haus unterwegs — sie erhalten in dieser Zeit leichter einen
unkontrollierten Zugang zum Haus)

- Einzelsituationen von padagogischen Mitarbeiter*innen und Kindern

- Mitarbeit von ungelernten Fachkraften (z.B. Praktikant*innen)

- Spielsituationen in Rickzugsecken, die schlecht einsehbar sind

- Ausflige

- unbeaufsichtigter Zugang zur Kiiche und anderen Hauswirtschaftsraumen

- das selbststandige Nehmen des Geschirrs und Besteck durch die Kinder
(teilweise scharfkantiges Besteck)

- unzureichende Nutzung der  Sicherheitsvorkehrungen (Torriegel,

Tlrschutzgitter zur Treppe)

4.2 Gefahrenzonen Raumlichkeiten Kindertagesstatte Elsternest

Die Betreuung in der Kinderkrippe findet in zwei Gruppen mit je (max.) 15 Kindern statt.
Pro Gruppe stehen zwei Gruppenraume zur Verfiigung und es sind drei bis vier
padagogische Fachkrafte eingesetzt. Die Betreuung der Kindergartenkinder findet in
nach dem offenen Konzept statt. Dafuir stehen insgesamt acht Funktionsraume zur
Verfugung. In der Regel ist pro Raum eine padagogische Fachkraft anwesend - ca. 5
Raume sind gleichzeitig geoffnet. Die Kinder kdénnen den Raum je nach

Bezugsperson, Freundschaften und Interesse wéahlen. Wir achten darauf, dass die
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Kinderanzahl, soweit der Personalschlissel uns dies ermdglicht, zwischen 12 und 15
Kindern betragt.

Am Morgen werden die Funktionsraume erst gedffnet, wenn die zustandige Fachkraft
anwesend ist. Sind weder Kinder noch padagogische Fachkraft im Raum wird dieser
als geschlossen markiert gehalten. Grund hierfir ist vor allem, dass sich keine Kinder
unbeaufsichtigt bzw. ohne Absprach mit einer paAdagogischen Fachkraft allein in einem
Raum aufhalten - Aufsichtspflicht.

Innerhalb  der Kindertagesstatte sind, aus padagogischen  Grinden,
Ruckzugsmaoglichkeiten fur Kinder vorgesehen, die nicht gut einsehbar sind — so
beispielsweise die Hochebenen im Theaterzimmer sowie Forscherraum. Auch
Versteckmdglichkeiten im Garten sind dabei zu benennen. In jedem Funktionsraum
bestehen Regeln, die der Unfallvermeidung sowie dem Zusammensein in grol3en
Gruppen dienen - diese wurden gemeinsam mit den Kindern aufgestellt.

Im Allgemeinen gilt: alle Bereiche, in denen sich Erwachsene und Kinder
beziehungsweise Kinder mit anderen Kindern allein aufhalten und diese nicht gut
einsehbar sind, bezeichnen und betrachten wir als potenzielle Gefahrenzonen. Diese

sind in unserer Einrichtung im Besonderen:

- die Sanitarraume (Kinderbader, Auf3en- und Besucher*innentoilette)

- Kinderrestaurant

- Personalraum

- Kuchenbereich

- Bereiche des Gartens (Hinter dem Fahrzeugschuppen und im Kletterhaus)
- Sportraum

- Hochebenen

- Hohle unter dem Kletterhaus in der Krippe

4.3 Risikofaktoren zwischen Mitarbeiter*innen und Kindern

Wir achten auf die Einhaltung der Intimsphare der Kinder. Die richtige Balance
zwischen Nahe und Distanz im Kita-Alltag ist elementar wichtig und von allen
Mitarbeiter*innen stets zu gewahren. Besonders sensible Situationen im

padagogischen Alltag sind insbesondere:
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- Tollettengéange der Kinder

- Wickelsituationen

- Schlafsituationen (Mittagsschlafsituationen, Ubernachtungen der
Schulanfanger:innen)

- Ausflige

- Einzelsituationen zwischen padagogischer Fachkraft und Kind

- Einzelsituationen mit Aushilfen, Praktikant*innen und neue Mitarbeiter*innen

- Hospitationen

Ebenso stellen Stress und mangelnde Personalressourcen einen potenziellen
Risikofaktor dar. In solchen herausfordernden Situationen missen dennoch

padagogische Handlungsweisen und Orientierungen eingehalten werden.

4 .4 Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern

In den Bring- und Abholzeiten gehen viele Eltern und Abholberechtigte
(unbeaufsichtigt) im Haus ein und aus. Daher ist es uns sehr wichtig, fiur die
Anwesenden wahrend dieser Zeit ein Problembewusstsein zu schaffen und sie fir
potenzielle Gefahrenmomente zu sensibilisieren. Haufig erhalten fremde Personen in
Begleitung der Eltern (teilweise unberechtigten) Zugang zum Haus. Ein PIN-Code an
der Eingangstir sorgt daftr, dass nur berechtigte Personen Zugang zur Einrichtung
erhalten.

In unserer Einrichtung sind verschiedene Familien- und Kulturformen vertreten. Wir
sind uns dariber bewusst, dass die innerfamiliaren Herangehensweisen an Bereichen
der Sexualpadagogik und Kinderschutz, aufgrund individueller Sozialisierungsformen,

nicht einheitlich sind.

4.5 Risikofaktoren zwischen den Kindern

Da in unserer Einrichtung sowohl Krippenkinder als auch Kindergartenkinder, im Alter
von zwolf Monaten bis zum Schuleintritt, betreut werden, besteht unter den Kindern
ein grofBer Entwicklungsunterschied. Durch dieses Ungleichgewicht kdnnen,
insbesondere im Freispiel, Grenziberschreitungen sowie Peergewalt begunstigt
werden.
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5 Rahmenbedingungen

5.1 Raumliche, strukturelle und personelle Rahmenbedingungen der Kita

Raumliche Rahmenbedingungen:

Sichtschutz und Privatsphare:

Vorhange und Rollos: An Fenstern angebrachte Vorhange, um beispielsweise
in der Schlafsituation die Privatsphare der Kinder zu gewahrleisten.
Schamwande zwischen den Toiletten: um Privat- und Intimsphare der Kinder
zu gewabhrleisten.

Wahrend der Wickelsituation und dem Toilettengang von Kindern sind Eltern

angehalten und belehrt, die Sanitaranlage nicht zu betreten

Raumnutzung und -gestaltung:

Gruppenraume in der Krippe: Geraumige und gut beleuchtete Gruppen- und
Funktionsraume, die verschiedenen Aktivititen gerecht werden und
ausreichend Platz fir Bewegung bieten.

Ruhebereiche: Getrennte Schlafbereiche in der Krippe mit Betten oder Matten,
die eine erholsame Umgebung fir die Mittagsruhe der Kinder bieten. Im
Kindergarten werden zur Mittagsruhe die Matten von den Kindern eigenstandig
aufgebaut.

Spielbereiche: Bildungsanregende Spielzonen sowohl drinnen als auch
drauBen, ausgestatten mit altersgerechtem und entwicklungsférderndem
Spielzeug.

Funktionsraume: Spezielle Bereiche fur interessengeleitete Aktivitaten
ausgestattet mit notwendigen Materialien und Werkzeugen (Atelier,
Theaterzimmer, Forscherraum, Bauraum, Bibliothek, Kinderrestaurant,
Sportraum, Garten)

Essbereiche: Speisebereiche, die hygienisch und kindgerecht gestaltet sind.

Scharfkantiges Besteck wird aul3er Reichweite der Kinder aufbewahrt.

SicherheitsmalRnahmen:

Sicherheitsvorrichtungen: Treppengelédnder, Code an der Eingangstur der
Einrichtung, kindersicherer Hebel am Gartentor, Brandschutztiren
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- Notausgange und Fluchtwege: Gut markierte Notausgange und Fluchtwege,
die jederzeit zugénglich und frei von Hindernissen sind.
- Sammelplatz: im Evakuierungsfall auf dem Auf3engelande.

Aul3enanlagen:

- AuBBenbereich: Sicher eingezéaunter Aul3enbereich mit Spielgeraten wie
Schaukel, Rutschen, Balancierstrecke und Sandkasten.

- Gartenbereich: Grunflachen und Gartenbereich, der den Kindern Raum fir
Naturerfahrungen und Gartenarbeit bietet. Der Aul3enbereich wird regelmafig
vom Hausmeister der Einrichtung sowie einer sicherheitsbeauftragten Fachkraft
auf giftige Pflanzen sowie Pilze Uberpriift.

- Sonnenschutz: Durch Sonnensegel und Uberdachte Bereiche, die Schutz vor
Sonne bieten. Zudem spenden viele Baume und groRe Straucher im

AulRenbereich ausreichend Schatten.

Strukturelle Rahmenbedingungen

Padagogisches Konzept:
- dient als verschriftliche Orientierung fur die padagogischen Fachkrafte mit Blick
auf die Struktur,- Prozess und Ergebnisqualitat.

Tagesablauf und Routinen:

- Fester Tagesablauf: Strukturiertes Tagesprogramm mit festen Spiel- und
Ruhezeiten. Die Ablaufe und Regeln werden durch die Fachkrafte, gemeinsam
mit den Kindern festgelegt und regelméfRig, in Hinblick auf die kindlichen
Bedurfnisse, Uberprift.

- Ruhe- und Schlafenszeiten: Wir bieten allen Kindern die Mdglichkeit der Ruhe
und Entspannung. Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen oder bewusst
wachgehalten. Die Kinder, Fachkrafte und Eltern entscheiden gemeinsam,
welche Bedingungen das Kind fur die Entspannung bendtigt.

- Mahlzeiten: Gemeinsam mit einer Fachkraft planen die Kinder die
Essensbestellung und kénnen so aktiv mitentscheiden, welche Gerichte auf
dem Speiseplan stehen. Alle Erzieher*innen der Kindertagesstatte
berlcksichtigen gesundheitliche und kulturspezifische Eigenheiten beim Essen

und Trinken der Kinder.
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RegelmaRige Routinen: Wiederkehrende Rituale, wie Gesprachskreise,
Musikangebote, Sportraumzeiten oder Geschichtenerzahlen, um den Kindern
Orientierung und Sicherheit zu bieten.

Freispiel im Garten: Wir ermdéglichen den Kindern bei fast jeder Witterung den
Aufenthalt und das Spielen im Freien. Die Kinder kdnnen meist eigenstandig
entscheiden, ob sie flr das Freispiel am Vormittag den Garten oder die
Raumlichkeiten der Einrichtung nutzen wollen.

Sonnenschutz: Das Eincremen der Kinder — die Mitarbeitenden missen
sicherstellen, dass Kinder regelméf3ig mit Sonnenschutz eingecremt werden,
um den besten Schutz zu gewéhrleisten. Morgens kommen die Kinder bereits
von den Eltern eingecremt in die Kita. In der Krippe: Eltern willigen ein, dass
eine Sonnencreme fur alle Kinder genutzt werden darf (es sei denn es bestehen
gesundheitliche Ausnahmen). Im Kindergartenbereich besitzt jedes Kind seinen
eigenen mit Namen beschrifteten Sonnencreme-Roller und tragt die Creme
maglichst selbststandig auf.

Regeln und Verhaltenskodex:

Hausordnung (Anhang 2) und Benutzerregelung (Anhang 3): Festgelegte
Regeln flir das Zusammenleben und -arbeiten in der Kita, die fir Kinder,
Mitarbeitende und Eltern gelten.

Verhaltenskodex: Ethische und professionelle Richtlinien fir das Verhalten der

Mitarbeitenden.

Es sind in Team von allen Mitarbeiter*innen folgende Regelungen im Hinblick auf Nahe

und Distanz im Umgang mit Kindern zu beachten:

Wir halten uns nicht mit Kindern in schlecht einsehbaren Bereichen allein auf.
Wir vermeiden von uns ausgehende korperliche Nahe zu den Kindern.

Wir fotografieren und filmen keine unbekleideten Kinder.

Besucher*innen in den Gruppen (z.B. Hospitant*innen, Praktikant*innen, ...)
werden den Kindern, nach Mdéglichkeit im Vorfeld, angekiindigt.

Die Kinder halten sich nicht unbekleidet in einsehbaren Bereichen des Hauses
auf.

Wenn im Garten Wasserspiele angeboten werden, tragen die Kinder

Badebekleidung oder eine Unterhose.
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Wir beachten den Entwicklungsstand, das Sozialverhalten und mégliche Macht-
und Abhéangigkeitsverhaltnisse, wenn sich Kinder im Rahmen unseres
teiloffenen Konzepts im Haus aufhalten.

Es sind in der Einrichtung von allen Eltern folgende Regelungen im Umgang mit

Kindern zu beachten:

Eltern mussen bei fremden Kindern Distanz wahren.

Eltern gehen nicht ins Bad, wenn Kinder sich dort allein aufhalten oder eine
padagogische Fachkraft gerade einem Kind beim Umziehen hilft oder sich mit
dem Kind in der Wickelsituation befindet.

Es werden keine Fotos von anderen Kindern im Haus gemacht.

Eltern gehen nicht mafR3regelnd auf andere Kinder zu. Vorfalle unter den Kindern

werden durch die Fachkraft geklart.

Dokumentation und Evaluation:

Entwicklungsdokumentation: Regelmafige Beobachtung und Dokumentation
der Entwicklung und Fortschritte der Kinder.
Qualitatssicherung: Interne und externe Evaluationsverfahren zur Uberprifung

und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit.

Gesundheits- und Hygienemal3hahmen:

Hygienevorschriften: Einhaltung von Hygieneplanen zur Vermeidung von
Infektionen und Krankheiten.
Erste Hilfe: Regelmallige Schulungen der Mitarbeitenden in Erster Hilfe und

NotfallmalRnahmen (alle 2 Jahre).

Personelle Rahmenbedingungen:

Qualifikationen, Aus- und Weiterbildungen:

Fachkrafte (staatlich anerkannte Erzieher*innen, staatlich geprifte
Sozialassistent*innen, Heilerziehungspfleger*innen, Kindheitspddagog*innen,
Erziehungswissenschaftler*innen, Sozialarbeiter*innen, Sozialpadagog*innen)
Weiterbildung: RegelméalRige Fort- und Weiterbildungen fiir das gesamte Team,
um aktuelle padagogische Ansétze und gesetzliche Anforderungen zu erftllen.

Die Einrichtung verfugt aktuell Gber drei Praxisanleiter*innen.
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- FUhrungszeugnis: alle zwei Jahre wird ein erweitertes Fiihrungszeugnis ohne

Eintragungen von den Fachkraften angefordert.

Der Kinderschutzbund Leipzig verpflichten sich im Sinne einer Selbstverpflichtung alle
2 Jahre mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen im Bereich der
Kindertagesstatten das Thema Pravention zu thematisieren. In diesem
Zusammenhang werden inshesondere

- der Verhaltenskodex,

- die spezifischen Schutz- und Risikofaktoren des Arbeitsbereiches,

- das Beschwerdemanagement sowie

- die Risiko-Potential-Analyse
erinnernd thematisiert und der Ist-Stand reflektiert. Dies geschieht in Fortbildungen, im

Rahmen von Klausurtagen und Team- bzw. Leitungsbesprechungen.

Personalschlussel:

- Betreuungsverhdltnis:  Einhaltung des  gesetzlich  vorgeschriebenen
Betreuungsschlissels, welcher die Anzahl der Fachkrafte im Verhaltnis zur
Anzahl der betreuten Kinder definiert.

- Gruppengrof3e: Angemessene GruppengrofRen (i.d.R. bis zu 5 Kinder pro
padagogischer Fachkraft im Krippenbereich und im Kindergarten 10 bis 15
Kinder pro Fachkraft), die eine individuelle Betreuung und Foérderung der Kinder

ermoglichen.

Gesundheits- und Arbeitsschutz:

- Arbeitsbedingungen: Ergonomische und sichere Arbeitsplatze fur die
Mitarbeitenden. Zum Beispiel héhenverstellbare Erzieherstuhle,
Wickelkommoden mit angenehmer Arbeitshbéhe und Schallschutz an den
Zimmerdecken.

- Gesundheitsférderung: MalRBnahmen zur Gesundheitsforderung, wie zum
Beispiel Rickenschulungen oder Stressbewaéltigungsangebote.

- Jedem Mitarbeitenden kann pro Halbjahr ein so genannter ,Regenerationstag*

zusatzlich zum Jahresurlaub gewahrt werden.
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5.2 Umgang mit Grenzverletzungen in der Kindertageseinrichtung

Zufallige und unbeabsichtigte Grenzverletzungen kénnen konstruktiv bearbeitet und
korrigiert werden. Die grenzverletzende Person kann aufgrund der Reaktion der oder
des Betroffenen, der individuellen Wahrnehmung oder durch Ruckmeldung von Dritten
das eigene Verhalten reflektieren und kinftig anpassen. Wird eine Grenzverletzung
beobachtet, muss das grenzverletzende Verhalten gestoppt und als solches benannt
werden. Ziele der Intervention sind das Unterbinden der Grenzverletzung, die
Unterstitzung der  betroffenen Person sowie die Einsicht und
Verantwortungsiubernahmen der grenzverletzenden Person. Weitere Schritte kdnnen
die gemeinsame Erarbeitung einer Verhaltensalternative und die Besprechung klarer
Regeln sein.

Grenzverletzungen durch Erwachsene kdonnen im Team oder in der Gruppe mit
kollegialer Unterstitzung geklart werden. Das kollegiale Ansprechen von
grenzverletzendem Verhalten, Uberforderungssituationen oder anderem fachlichen
Fehlverhalten eroffnet immer die Moglichkeit der Reflexion und einer
Verhaltensanpassung. Fachliche Anleitung, Fortbildungen, Supervision, kollegialer
Austausch sowie grenzachtende institutionelle Regeln kénnen Grenzverletzungen aus
Unachtsamkeit oder Unwissenheit vermeiden.

Als Grundlage fur die Bewertung von Grenzverletzungen dient der gemeinsam
erarbeitete Verhaltenskodex und der Orientierungskatalog fur Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen des DKSB LV Sachsen e.V..

Fuhrt das kollegiale Ansprechen zu keiner Veranderung ist die Unterstiitzung der
Leitung notwendig. Es liegt in Leitungsverantwortung, MalRnhahmen, Regeln und
Strukturen zu schaffen, die Grenzverletzungen grundsatzlich verhindern. Auch kénnen
Richtlinien und Strukturen hilfreich fur die Einschatzung der Notwendigkeit externer
Hilfen zur Reflexion und Veranderung des grenzverletzenden Verhaltens sein. In
diesem Zusammenhang sind mdogliche MalBhahmen wie Ermahnung oder
Abmahnung, Freistellungen bis hin zur Kiindigung zu prufen. Bei diesen Schritten wird
die Leitung von der Fachbereichsleitung, der Geschéftsfuhrung und gegebenenfalls
dem Vorstand unterstutzt.

Grenzverletzungen im padagogischen Alltag geschehen haufig unbeabsichtigt durch
padagogische Fachkrafte — so beispielsweise aufgrund unklarer Strukturen in den
Einrichtungen, als Resultat von Uberlastung oder aufgrund fachlicher Defizite.
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5.3 Ubergriffe in der Kindertageseinrichtung

Ubergriffe geschehen nicht zuféllig. Sie zeichnen sich durch mangelnden Respekt
gegenuber Kindern aus und stellen einen gezielten Machtmissbrauch eines
Erwachsenen dar. Ein weiteres Kennzeichen von Ubergriffen ist das fehlende
Reflexionsvermdégen der handelnden Fachkraft. Ubergriffe sind strafrechtlich relevante

Formen von Gewalt.

Verdacht auf sexuelle Ubergriffe durch haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen:

Sexuelle Ubergriffe passieren nicht unbeabsichtigt. Die tbergriffige Person setzt sich
deutlich Gber verbale, nonverbale oder korperliche Widerstande des Opfers hinweg.
Auch institutionelle Regeln und fachliche Standards des Schutzkonzeptes werden
missachtet. Sexuelle Ubergriffe gegeniiber Kindern sind strafrechtlich relevant. Kommt
es zu einem Verdacht, muss eine unabhéngige Beratungsstelle fur Fragen hinsichtlich

des sexuellen Missbrauchs hinzugezogen werden.

5.4 Gewalt der Kinder untereinander (Peergewalt)

Die Kindertagesstatte Elsternest versteht sich als gewaltfreier Ort. Das padagogische
Fachpersonal unserer Einrichtung ist darin geschult, zwischen altersangemessenen
Interaktionen und unangemessenem Verhalten der Kinder zu differenzieren. Zeigen
Kinder gewaltvolles oder sexuell Ubergriffiges Verhalten, greifen die Mitarbeitenden
sofort ein. Regelmalige Fallbesprechungen ermdglichen es dem Team, auffalliges
Verhalten der Kinder gemeinsam zu reflektieren. Zudem besteht die Moglichkeit,
Unterstitzung durch eine insoweit erfahrende Fachkraft (InsoFa) gemald § 8a SGB
VIII einzuholen.

Durch tagliche Angebote, Projekte und gezieltem padagogischen Verhalten bzw.
padagogischem Arbeiten werden die Lebenskompetenzen und das Selbstbewusstsein
der Kinder gestarkt. Kinder, deren sozialen und personalen Kompetenzen erkannt und
gestarkt werden und die auf soziale Ressourcen zurlckgreifen kdnnen, lernen eine
Vielfalt von Verhaltensweisen, die es ihnen ermdglichen konstruktiv mit schwierigen
Alltagssituationen umzugehen und aktuelle Lebensanforderungen zu meistern. Die

padagogischen Fachkrafte setzen dafir verschiedene Methoden und Angebote
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alltagsintegriert um und arbeiten stetig an der Optimierung der Beziehungsqualitat zu

und zwischen den Kindern.

Umgang mit Grenzverletzungen:

Die partizipative Erarbeitung und Besprechung eindeutiger Regeln ist insbesondere
bei Grenzverletzungen unter Kindern ein wichtiger padagogischer Auftrag der

Erzieher*innen.

Verdacht auf Ubergriffe durch Kinder:
Durch die besondere Aufmerksamkeit hinsichtlich der Pravention gegen Gewalt an

Kindern rickt ebenso sexuell Ubergriffiges Verhalten unter Kindern in den Fokus.
Madchen und Jungen, die von dieser Form der Peergewalt betroffen sind bedirfen der
gleichen Aufmerksamkeit wie diejenigen Kinder, die sie austben. Ein solches
Vorkommnis erfordert das gleiche Maf3 an Intervention und Aufarbeitung auf beiden
Seiten.

Welche Form der Intervention in diesen Fallen angemessen ist, ist unabhangig vom
Alter der Kinder. Fur Formen der Peergewalt wurde ein eigener Handlungsleitfaden

entwickelt.

5.5 Rehabilitation — Umgang mit falschlichen Beschuldigungen

Der Verdacht auf korperliche, seelische oder sexualisierte Gewalt 16st eine Vielzahl
von Emotionen und Verunsicherungen aus. Ein Verdacht muss immer ernst
genommen und Uberprift werden. Das bedeutet, dass alle Malihahmen zum Schutz
des mdglichen Opfers ergriffen werden missen. Bis zur Klarung der Beschuldigung
besteht jedoch die Unschuldsvermutung. Sprachlich verpflichtet dies zu einer
sorgfaltigen Verwendung der Begriffe ,Beschuldigte*r und ,Tater*in".

Sollte sich der Verdacht als eine falschliche Beschuldigung herausstellen, beginnt das
Rehabilitationsverfahren. Eine falschliche Beschuldigung ist fur die beschuldigte
Person, ihr privates sowie institutionelles Umfeld eine hohe Belastung und krisenhafte
Erfahrung. Die Rehabilitation einer beschuldigten Person ist stets Aufgabe der
Geschaftsfihrung beziehungsweise des Vorstandes. Die Geschaftsfiihrung sucht das
Gesprach mit der falschlich beschuldigten Person und informiert alle Stellen sowie

Personen, die an der Intervention beteiligt waren tber das Aufriumen des Verdachtes.
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Diese Gesprache werden dokumentiert. Die falschlich beschuldigte Person, das Team
und die Eltern bekommen die Mdglichkeit der Aufarbeitung mit einer externen
Fachkraft.

Alle Aufzeichnungen, die auf die falschliche Beschuldigung verweisen, werden
geldscht. Hauptamtlichen Mitarbeitenden wird die Einsichtnahme in die vollstandige
Personalakte angeboten. Davon unberihrt bleibt das Prinzip des Ansprechens und
Offnens des Themas innerhalb des Teams und der sorgfaltigen Klarung, was zu dieser
Beschuldigung geflihrt hat.

5.6 Umgang mit Anzeichen und Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Besteht eine Vermutung beziehungsweise ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
sind weitere Vorgehensweisen durch die bestehenden vertraglichen Bestimmungen
mit der Stadt Leipzig geregelt. Daflir nutzen wir den von der Stadt Leipzig erarbeiteten
Handlungsleitfaden  fur  Kinderschutz, in dem  Handlungsschritte  und
Verantwortlichkeiten konkret beschrieben sind. In diesen Féllen ist eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen. Als insoweit erfahrene Fachkraft ist Stefan Ring
(Mitarbeiter in der sozialpadagogischen Familienhilfe und ausgebildete InSoFa)
zustandig.

Ehrenamtlich Tatige und Honorarkrafte wenden sich mit ihrem Verdacht an

Hauptamtliche oder die namentlich benannte Ansprechperson in ihrem Kontext.

6 Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

Kinder, Personensorgeberechtigte und Mitarbeitende haben die Mdglichkeit, sich mit
ihren Beschwerden an alle Mitarbeitenden, die jeweilige Leitung, die
Fachbereichsleitung, die Geschaftsfihrung, an den Vorstand sowie an externe
Beratungsstellen zu wenden.

Funktionierende Beschwerdestrukturen sorgen dafir, dass Fehlverhalten friihzeitig
bekannt wird. So kann rechtzeitig situativ gehandelt werden. Die Beschwerdewege

sind im Rahmen eines Beschwerdemanagements beschrieben.
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6.1 Beschwerdemadglichkeiten fur Kinder und Personensorgeberechtigte

Das Recht auf Beschwerde fir Kinder und Personensorgeberechtigte ist ein fester
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Die padagogischen Fachkrafte vertreten
die Grundhaltung Kinder und Familien ausdrticklich dazu aufzufordern, sich im Falle
von Unzufriedenheit, Unrecht oder gar Gefahrdung der personlichen Sicherheit zu
beschweren.

Dabei wird die Beschwerde nicht als personliche Kritik, ,unerhortes Verhalten oder
Angriff verstanden. Fachkréafte und Leitung nehmen jede Beschwerde der Kinder und
Eltern ernst und gehen sorgsam mit den Gefiihlen und Beflirchtungen dieser um. Das
Fachpersonal sucht gemeinsam mit den Betroffenen nach einer Lésung im Sinne aller

Beteiligten und bietet gegebenenfalls Hilfe und Unterstitzung an.

Beschwerdeverfahren fiir Eltern

Eltern kdnnen sich beschweren:
- bei den padagogischen Fachkraften
- bei der Leitung
- bei dem Trager
- Uber das Beschwerdeformular (Anhang 4)
- bei Elternabenden
- anonym Uber den Briefkasten des Leitungsbduros in der Einrichtung
- bei anonymisierten Elternbefragungen

Beschwerdeverfahren fiir Kinder

Fur die Etablierung von Beschwerdemoglichkeiten fir Kinder missen die
padagogischen Fachkrafte im Team diverse Rahmenbedingungen schaffen. Die
Mitarbeiter*innen entwickeln geeignete Verfahren, Beschwerden wahr- und
aufzunehmen, die sich insbesondere am Alter und dem Entwicklungsstand von
Kindern ausrichten. Insbesondere im frihkindlichen Bereich spielen Beobachtung und
Wahrnehmung nonverbaler Signale des Kindes eine wichtige Rolle. Alle Kinder
mussen stets ermutigt werden Beschwerden zu aul3ern.
Kinder kdnnen sich beschweren:

- bei allen padagogischen Fachkraften

- in Morgenkreissituationen

- in Gesprachsrunden
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- bei der Leitung der Einrichtung
- bei Praktikant*innen/ FSJler*innen, Kiichenkraften, Hausmeistern, ...
- bei anderen Kindern

- bei den Eltern

6.2 Beschwerdemadglichkeiten fir Mitarbeitende

Im gemeinsam erarbeiteten Verhaltenskodex haben sich die Mitarbeitenden auf einen
wertschatzenden, offenen und reflektierten Umgang miteinander verpflichtet. Falls
doch Unstimmigkeiten im Team vorkommen, sich die Fachkrafte ungerecht behandelt

fuhlen oder Mobbing stattfindet, konnen Mitarbeitende Beschwerde einreichen.

Mitarbeitende kdnnen sich beschweren:
- im Rahmen von Teamsitzungen
- bei der Einrichtungsleitung
- bei dem Trager
- Uber das Beschwerdeformular

- Uber (anonymisierte) Mitarbeiter*innen-Befragungen

7 Qualitatssicherung

In unserem Trager wird seit 2017 die padagogische Arbeit Uber das
Qualitatsinstrument ,PadQuis‘ gesichert. Dabei werden einzelne Themen mithilfe des
,Nationalen Kriterienkatalogs‘ gemeinsam hinterfragt und diskutiert. Auch wird unsere
Arbeit an neue wissenschaftliche Kenntnisse angepasst. Im Rahmen des
Qualitatsmanagements fokussieren wir uns auf die Qualitatsbereiche der
Orientierungs-, Struktur-, Organisations- und Prozessqualitdt. Mit diesen
Qualitatsdimensionen achten wir auf padagogische Orientierungen der Fachkréfte,
strukturelle Rahmenbedingungen, Abstimmungsprozesse und alle p&dagogischen
Prozesse innerhalb der Einrichtung. Zudem liegt der Fokus in unserer
Kindertagesstétte Elsternest auf der Qualitat aus Kindersicht. Eine speziell dafar

ausgebildete padagogische Fachkraft des Teams sichert diesen Bereich.
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8 Kooperationspartner

Der Kinderschutzbund Leipzig ist in verschiedenen Netzwerken der Stadt Leipzig aktiv.
Zum Thema Kinderschutz besteht eine Zusammenarbeit mit dem
Kinderschutzzentrum Leipzig, dem Jugendamt Leipzig und verschiedenen
Beratungsstellen. Unsere Mitarbeitenden kennen die jeweiligen
Ansprechpartner:innen und nutzen diese. In Fortbildungen werden regelmaRig die
verschiedenen Beratungsangebote und ihr Leistungsspektrum vorgestellt. Die
Einrichtungen des Kinderschutzbundes sind im Sozialraum mit den jeweiligen Hilfs-
und Beratungsangeboten vernetzt. Im Bedarfsfall vermitteln wir Unterstiitzungs- und

Beratungsangebote an Eltern und Personensorgeberechtigte.

Unsere Kindertagesstatte Elsternest kooperiert mit diversen externen Partner*innen,
um den Kindern ein bestmaogliches Angebot zu gewébhrleisten.

Fur das sportliche Angebot besuchen uns einmal wochentlich Mitarbeitende eines
Tanzkurses (Eintanz). Die Kinder missen hierfir vorab von ihren Eltern angemeldet
werden. Auch nehmen die Schulanfangeriinnen an dem wochentlichen
Kindersportangebot des RB Leipzig, im Sportraum unserer Einrichtung, teil.

Fur die Fruhférderung der Kinder kommt nach Bedarf die Friihforderstelle (aktuell Herr
Johannes Hegewald) in unser Haus. Des Weiteren kooperieren wir mit ehrenamtlich
Tatigen. Die ehrenamtlich tatigen Personen sind verpflichtet einen Ehrenamtsvertrag
und en Verhaltenskodex zu unterschreiben, sowie ein erweitertes Fuhrungszeugnis

vorzuweisen.

9 Schlussbemerkung

Das vorliegende Schutzkonzept wurde partizipativ von allen Mitarbeitenden der
Kindertagesstéatte Sonnenhof des Kinderschutzbundes Leipzig entwickelt und stellt in

seinem Geltungsbereich eine verbindliche Orientierung dar.
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Anhang 1: Verhaltenskodex der Kindertagesstatte Elsternest

ENTWURF ZUM VERHALTENSKODEX ZUM SCHUTZ DER KINDER
IN DEN KINDERTAGESSTATTEN UND PROJEKTEN DES KINDERSCHUTZBUNDES LEIPZIG E.V.

Vorname: Name:

Ich verpflichte mich, nach dem Leitbild des Kinderschutzbundes zu handeln und die Wiirde eines
jeden Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen zu achten und seine Selbstbestimmungsrechte zu
respektieren. Ganz besonders setze ich mich fiir ein gewaltfreies Miteinander, fiir eine gewaltfreie
Erziehung und fiir die Umsetzung der Kinderrechte ein, wie sie in der UN-Kinderrechtskonvention
verankert sind.

Als Mitarbeiterin/ Mitarbeiter des Kinderschutzbundes Leipzig verpflichte ich mich, die Rechte der
Kinder im personlichen Umgang zu wahren und sie vor Verletzungen ihrer physischen und
psychischen Integritat zu schiitzen. Ich werde in meiner Arbeit in unserer Institution keine seelisch
und / oder kérperlich verletzenden Handlungen an Kindern vornehmen, wissentlich zulassen oder
dulden.

In der padagogischen Arbeit beachte ich folgende Verhaltensgrundsatze:

Padagogische Grundhaltungen

Ich stehe den Kindern mit einer einfiihlsamen, positiven und verstdandnisvollen Grundhaltung
gegenilber. Diese Grundhaltung beinhaltet Empathie, Transparenz und Fairness und wird als
Voraussetzung zur Achtung und Wahrung der Integritat eines jeden Kindes gesehen.

Ich achte und wiirdige die Einmaligkeit der Kinder und richte mein Tun danach aus. Die Bediirfnisse
eines Kindes stehen stets iber meinen eigenen Bedrfnissen.

Mein Handeln ist fachlich, transparent und nachvollziehbar, es entspricht fachlichen Standards und ist
von einem wertschitzenden Umgang miteinander gepragt.

Ich bin Ansprechpartner*in der Kinder und biete zu jeder Zeit ein vertrauensvolles und verldssliches
Gegenlber. Ich handle nach dem Gleichheitsgrundsatz und entwickle keine anderen ausschlieBlichen
Beziehungen zu einzelnen Kindern (z.B. persdnliche Geschenke und Verabredungen mit den Kindern
und deren Erziehungsberechtigten auRerhalb der Tatigkeit des Kinderschutzbundes Leipzig bedirfen
der Begriindung und Genehmigung durch die Leitung.)

Ich bin mir der besonderen Verantwortung als Erwachsene(r) und damit als Modell fiir
Kinder bewusst. Ich wahre den betreuten Kindern gegeniiber eine auf der Beschreibung
unseres Aufgabenfeldes griindende Distanz.
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NAHE UND DISTANZ

Ich behandele die Kinder als eigenstandige Persdnlichkeiten, die die Gestaltung des
Kontaktes zu Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern selbst bestimmen. Ich drange ihnen weder
Umgangsformen auf, noch verlange ich von ihnen mehr Preisgabe ihrer Erfahrungen,
Gedanken und Geflihle, als sie freiwillig anbieten.

Die emotionale Abhangigkeit der Kinder und deren Familien nutze ich als Paddagog*in nicht aus.

Ich achte auf die Bedirfnisse der Kinder und respektieren ihre individuellen Grenzen. Kérperlicher
Kontakt dient lediglich zur Befriedigung der situativen Bedirfnisse des Kindes. Ich frage die Kinder
altersentsprechend nach Erlaubnis fir Kérperkontakt und benennen den konkreten Zweck dafir (z.B.
Hose wechseln, aus der Jacke helfen). Der Korperkontakt zu den Kindern ist immer freiwillig und dient
niemals der Befriedigung meiner eigenen Bediirfnisse.

Die Gestaltung von Nahe und Distanz beruht auf professionellem Verhalten der Padagog*innen und
einem wertschatzenden und respektvollen Umgang unter Einhaltung von Grenzen. Freundschaftliche
Beziehungen zu den betreuten Kindern oder deren Familien unterlasse ich (z.B. private
Kontaktaufnahme iber Messenger- Dienste).

GEWALTFREIHEIT/ KINDERSCHUTZ

Ich trete aktiv Gefahrdungen von Kindern entgegen und schiitze sie in meinem Einflussbereich vor
entsprechenden Erfahrungen. Ich trete entschieden dafiir ein, Kinder vor Gefahren jeder Art zu
schitzen und dulde keine korperliche, seelische oder psychische Gewalt. Ich bin mir meiner
Machtposition als Erwachsene(r) bewusst und nutze diese nicht aus.

Ich spreche gefahrdende Sachverhalte an und sorge fiir Klarung. Ich unterstiitze Kinder dabei, sich
selbst zu wehren und zu schiitzen. Festgestellte Gefahrdungen wende ich durch mein aktives Tun ab.
Das Vermeiden von Grenziberschreitungen, sowohl unter Kindern, als auch zwischen
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern und Kindern oder unter Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, hat
oberste Prioritat. Ich achte die Kérpergrenzen und die Intimsphére eines jeden Kindes. Beriihrungen
im Intimbereich sind ausschlieBlich im Rahmen hygienischer Handlungen erlaubt.

Als Padagog™*in bin ich flr die klare Definition von Grenzen im Umgang der Kinder untereinander und
mit Erwachsenen verantwortlich und sorge fiir die Einhaltung. Ich thematisiere friihzeitig in kollegialer
Beratung/Supervision Situationen, in denen ich als Padagog*in Irritationen (emotionale und/oder
verhaltensmaRige) im Kontakt mit einzelnen Kindern erlebe.

Ich hinterfrage die Grinde fir das Fotografieren von Kindern (fachliche Notwendigkeit,
Dokumentationszwecke, fiir die Offentlichkeitsarbeit). Ich orientiere mich dabei an den
Datenschutzrichtlinien. Ich respektiere ein ,Nein” der Kinder (Ausnahmen ergeben sich aus dem
Schutzauftrag und sind kollegial

abzusprechen). Fir die Aufnahme von Fotos von Kindern nutze ich ausschlieRlich dienstliche Gerate.
Die Fotos der Kinder versende ich nicht Giber Messenger- Dienste.

PARTIZIPATION, SELBSTBESTIMMUNG UND SELBSTSTANDIGKEIT

Ich ermégliche den Kindern eine moglichst groRe Selbststandigkeit im Alltag und férdern diese aktiv.
Ich berticksichtige den individuellen Entwicklungsstand des Kindes, suche nach Fahigkeiten und
Fertigkeiten und vermittle Erfolgserlebnisse. Ich achte darauf, die Kinder nicht zu tiberfordern.
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Die padagogische Arbeit richte ich nach den Wiinschen und Ideen der Kinder aus. In die Planung und
Organisation von Angeboten beziehe ich die Kindre aktiv ein. Ich Gibergebe den Kindern Verantwortung
und stehe ihnen unterstitzend zur Seite.

Ich halte mich an die fiir alle geltenden Regeln. Ich trage Sorge dafiir, dass diese Regeln gemeinsam
mit Kindern erarbeitet werden, transparent sind und fir alle zugdngig. Die Konsequenzen bei
RegelverstoRen sind mir bekannt und ich sorge dafiir, dass diese Konsequenzen den Kindern bekannt
sind.

INKLUSION/ SPRACHE/ DIVERSITAT

Ich begegne Vielfalt mit Wertschatzung und behandele die Kinder, die Erziehungsberechtigten und
Mitarbeiter*innen mit Respekt, unabhangig von ihrer ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft,
ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung, Religion oder Behinderung. Gegen diskriminierendes
(verbales oder nonverbales) Verhalten durch Dritte beziehen ich aktiv Stellung.

Ich bemihe mich um das Verstdndnis fir die individuellen Lebensgeschichten der Kinder und deren
Familien. Ich erkenne die Lebensform der Familien und ihre Lebensentwirfe an.

Die Kinder spreche ich mit ihrem Vornamen und nicht mit Kose- oder Spitznamen an. Die
Erziehungsberechtigten spreche ich mit ,Sie” an.

In den Einrichtungen herrscht ein hoflicher Umgangston. Abféllige Bemerkungen und BloRstellungen
dulde ich nicht. Meine Mimik und Gestik ist nicht abwertend gegeniiber Gesprachspartner*innen, ganz
gleich ob es sich um Kinder, Erziehungsberechtigte oder Mitarbeiter*innen handelt. Sexualisierte
Sprache toleriere ich nicht.

PROFESSIONELLES ARBEITEN

Ich mache mein Handeln transparent und kann meine Motive fachlich begriinden. Ich bin bereit zur
gemeinsamen Reflexion und nutze dafiir kollegialen Austausch, Supervision, Fachberatung. Ich
dokumentiere meine Arbeitsweise. Ich unterstiitze meine Kolleg*innen im Arbeitsalltag und in
besonderen Belastungssituationen.

Ich lasse mich auf die Zusammenarbeit mit Kolleg*innen ein, bin offen fir Austausch und Anregungen.
Auftretende Meinungsverschiedenheiten trage ich angemessen aus und suche gemeinsam mit allen
Beteiligten nach Losungen. Ich bin bereit Feedback anzunehmen und zu geben. Ich bin bereit, Fehler
einzugestehen, sie zu benennen und von anderen darauf aufmerksam gemacht zu werden.

Ich achte auf einen respektvollen und achtsamen Umgang miteinander. Ich strebe eine vertrauensvolle
Teambkultur an, in der auch kritisches Feedback zwischen den Kolleg*innen angebracht werden kann.
Ich thematisiere in der kollegialen Beratung/Supervision Verhaltensweisen/Handlungen von
Kolleg*innen, die mir auRerhalb dieses Verhaltenskodex zu liegen scheinen. Ich mache die
Kolleg*innen auf die Nichtachtung professioneller Standards aufmerksam. Bei VerstoRen informiere
ich das betreffende Team und ggf. die Leitung.

Ich erkenne die oben genannten Verhaltensregeln an und fiihle mich ihnen verpflichtet.

Ort/ Datum Unterschrift:
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Anhang 2: Hausordnung der Kita Elsternest

HAUSORDNUNG
fir die Integrative Kindertagesstitte  Elsternest®

HKinderfageseinnchtungen begieifen, unferstitzen und ergdnzen die Erziehung des Kindes in
der Familie. Sie biefen dem Kind vielfdltige Enebniz- und Erfahrungsmaglichieiten Ober den
Familienrahmen hinaus..." SachsKitaG & 2 Abs 1

Integrative Kindertagesstitte Elsternest

Trager: Deutscher Kinderschuizbund Leipzig e. V.
Elsterstralte 2a
04109 Leipzig

Tel. 0341 337223310 Fax 0341 337323312
Mail: glsternesti@dksb-leipzig.de

Sehr geehrte Eltern,

wir begriiiten Sie und Ihr Kind ganz herzlich in unserem Elstemest. Machfolgend méachten wir
Sie mit wichtigen Dingen vertraut machen.

Wir winschen uns, mit Ihnen in gutem Kontaki zu sein, um alle Fragen, die lhr Kind und seine
Entwicklung betreffen, miteinander besprechen zu kénnen.

Die Hausordnung ist fir alle Kinder, Eitern und itarbeierinnen der Kinderiagesstatie
verbindlich.

Geltungsbereich der Hausordnung

Offnungszeit der Kita Elsternast 07-00 bis 17:00 Uhr
Aufnahmealter: 1 Jahr bis Schuleintritt
Schliefizeiten: Entnehmen Sie bitte der Benutzerregelung des

DESE und den Aushangen in der Kita

HAUSOEDNUN G Elsternest_(6.07 2023 _doc -1-
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Folgende rechiliche Grundlagen und Versinbarungen entnehmen Sie bitte der Broschiire
BENUTZERREGEL UNGEN fiir Kindertagesstéatten des Deutschen Kinderschutzbundes OV
Leipzig e.V.

. Rechtliche Grundlagen

_ Allgemeine Aufnahmebedingungen

. Offinungs-, Schliefzeiten, Betreuungszeiten
. Elternbeitrdge und Verpflegungskosten

[ I A S

. Pflichten der Sorgeberechtioten
5.1 Abholung des Kindes
5.2 Meldepflicht
5.3 Erkrankung des Kindes
5.4 Abmelden, Fehlen des Kindes
5.5 Schadensersatzpflicht
6. Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten
7. Versicherungsschutz ¢ Haftpflicht
7.1 Unfallversicherung
7.2 Angebote Dritter
7.3 Haftung fir Mitgebrachtes
2. Datenschutz
9. Kindigung
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Was uns fir die Sicherheit lhrer Kinder und im Blick auf unser Haus wichtig ist!

Sicherheit:

« Achten Sie bitte darauf, dass die Eingangsiiren immer geschlossen sind! Ziehen Sie die Tar
immer hinter lhnen ins Schloss!

+« Unsers Eingangstiren sind mit einem Zahlencode gesichertl Geben Sie den Code nicht an
die Kinder oder an Dritte weiter. Bei Michtbeachtung missen gof die Kosten der
Codeumstellung beigeiragen werden.

* Lassen Sie keine fremden Personen ins Haus!

« NMelden Sie Ihr Kind immer bei einer pad. Fachkraft an

« Bei Havarien und Brand eridnt ein anhaltendes Alarmsignal. Nach Ertdnen des Signals
verlassen alle in der Einrichtung befindlichen Personen das Haus. Sammelplatz fur alle ist
das Amphitheater im Garten. Beachten Sie die Fluchtwegausschilderung. Der 1. Fluchtweg
geht Uber die Terrasse bzw. den Balkon und die Feuveraulentreppen. Im Brandfall ist eine
Ubergabe der Kinder nicht miglich! Bitte bewahren Sie Ruhe und achizn Sie beim
Verlassen des Gebdudes auf andere Kinder.

« Im gesamiesn Objekt herrscht Rauchwerbotl Zum Vorbild der Kinder sollte auch im
Einfahrisbersich nicht geraucht werden.

« Fenster sind nur vom Personal zu 6ffnen und zu schliefen.

« In der Einrichiung tragen alle Kinder festes Schuhwerk, dh. Hausschuhe ({oder
Haussandalen). Bei Regen- oder Schneematschwetter stehen lhnen im Eingangsbereich
sogenannte Uberzieher zur Verfilgung. Zum Spielen im Freien geben Sie bitte
Wechselsachen und wettergerechie Kleidung (Gummistiefel, Matschsachen, Sonnenschutz
etc.) in entsprechender Grifie mit und dberprifen die Passfahigkeit in regelmaiigen
Abstanden.

« Achiten Sie auf kitageeignete Kleidung. Bspw. lange Kleider enweisen sich als unginstig, da
sie die Bewegung einschranken und Schwierigkeiten beim Toilettengang bereiten

« Gummistiefal stehen ausschlieilich in dem dafdr vorgesehenen Stiefelregal im Gang zum
Garten.

« Das Tragen von Chiringen in der Kindertagesstaite erfolgt auf Grund der Veretzungsgefahr
auf eigene Gefahrl Armbander, Ringe, Ketten sind wegen der Gefahr hangen zu bleiben
bzw. der Strangulationsgefahr nichi eraubt.

HAUSOEDNUN GElsternest (6.07 2023 doc -3-
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Durch die davon ausgehende Gefahr des Hangenbleibens ist Bekleidung mit Kordeln fir gin
Kind in der Kinderginrichiung ungeeignet. Bel Handlungsbedarf werden die Kordeln in der
Einrichtung entferntl

Die Verwendung wvon Plastikiaschen ist untersagt. Wechselsachen sind in geeigneten
Stofibeuteln mit kurzem Henkel oder Rucksacken unterzubringen!

Die Garderoben sind so gut wie mdglich von Brandlasten zu befreien. Achien Sie bitte
darauf, dass die Facher regelmaiig von Papier oder anderen brennbaren Materialien befreit
werden. Fur die Kunstwerke der Kinder siehen Eigentumsfacher zur Verflgung.

Das Bauzimmer und die Bibliothek sind mit Teppichboden ausgelegt. Diese Raume dirfen
aus hygienischen Grinden nur mit Hausschuhen oder in Strimpfen betreten werden.

Hunde aller Rassen dorfen aus Grinden der Sicherheit und Hygiene nicht mit in die
Kindertageseinrichtung! Gartenbereich genommen werden.

Parkplatze

Es stehen keine Parkplatze zur Verfligung. Das Einfahrtstor darf nicht zugeparkt werden.

Die vorhandenen Parkplatze vor der Einrichtung sind fiir die Fa. JEILAuio reserviert.
Kurzfristiges Parken in der Bring- und Holzeit erfolgen ausschliellich auf eigene Gefahr.
Bitte stellen Sie keine Autos vor der Schranke ab, da Sie damit die Einfahrt fur die Leipziger
Stadtwerke behindern. Wir missen darauf hinweisen, dass die Leipziger Stadiwerke
angekiindigt haben, widerrechtlich geparkie Fahrzeuge abschleppen zu lassen.

Sonstiges:

Kinderwagen, Kinderfahrrader, Laufrdder, Roller etc. bleiben aulerhalb des Gebaudes!
Haftung fiir solch mitgebrachte Fahrzeuge wird nicht ibemommen.

Auf dem Kitagelande ist das Fahrradiahren untersagt!

Fir das Unterstellen von Kinderwagen nutzen Sie bitte unseren Kinderwagenraum. Dieser
steht ausschlielilich fur Kinderwagen zur Verfiigung.

Fir Fahrréder, Fahrradanhanger, Lauf- und Kinderfahmrader stehen die Fahrradstander im
Aulenbereich zur Verflgung.

Bitte bringen und holen Sie ihre Kinder mit max. 2 Erwachsen. Bei Bedarf kinnen weitere
Personen im Eingangsbereich warten.

Bitte nutzen Sie im Gartenbereich die vorgesehenen Wege.

HAUSOEDHNUN G Elsternest (6.07 2023 doc -4-
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Es ist winschenswert, wenn die Kinder bis 9 Uhr gebracht werden. Dieses bietet den
Kindern Orientierung und Sicherheit und unterstiizt die Teinahme an den taglichen
Angeboten. Bei Abwesenheit melden Sie lhr Kind immer bis taaglich 3:30 Uhr in der Kita ab.
Mutzen Sie dazu bitte die bekanntgegebenen Telefonnummern oder die Kita App Care.
Wenn Sie Ihr Kind am Machmittag abholen, achten Sie darauf, dass die Kinder nicht mit
Steinen aus der Spritzschutzrinne werfen.

Schranken und Z&une sind keine Klettergerate.

Der Riegel am Gartentor ist nur von Erwachsenen zu betdtigen. Er dient zum Schutz der
Kinder und soll von diesen nicht gedffnet werden. Bitte achten Sie auch darauf, dass das
Tor und der Riegel immer verschlossen sind.

Gemdd der Benuizerregelung missen Sie um 17 Uhr das Gebdude verlassen haben,
ansonsten erheben wir eine Gebihr von 20 Euro pro angefangener Stunde und Fachkraft
wegen Uberschreitung der Gesamtdfinungszeit.

Das Fotografieren in der Einrichtung ist zu unterlassen.

Kranke Kinder in der Kita:

Kranke Kinder sind am besten im familiaren Umfeld betreut, wo sie Zuwendung und
Firsorge erfahren. Diese besondere Zuwendung konnen wir lhrem Kind im Krankheitsfall
nicht bieten.

Fiebernde Kinder missen zu Hause betreut werden. Die kinder missen 24 Stunden
fieberfrei sein, wenn sie die Einrichtung wieder besuchen.

Im Falle aufiretender Infekfionskrankheiten missen  ypgeimpite, Kinder der
Gemeinschaftseinrichtung fernbleiben.

Bei Infektionen im Magen- Darm — Bereich; Lausen oder anderen ansteckenden Krankheiten
missen die Kinder 43 Stunden symptomfrel sein und dirfen die Einrichtung erst dann
wieder besuchen, wenn die Krankheit abgeklungen ist.

Hospitation/ Besuche:

Die Teilnahme von betriebsiremden Personen am Tageslauf erfordert die Zustimmung der

Leiterin. Hospitationen Ihrerseits sind maglich und gewinscht.

Besucher melden sich bitie immer zunachst bei der Leitung des Hauses an.

Sollten Sie weitere Informationen winschen oder Vorschldge zur Bereicherung der Arbeit in der
Kindertagesstatte haben, kinnen Sie uns gern ansprechen.

HAUSOEREDNUN G Elsternest_06.07 2023 .doc -5-
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Anhang 3: Benutzerregelung

Der Kinderschutzbund
Ortsverband Leipzig

Benutzerregelung

fur Kindertagesstatten

in freier Tragerschaft

25.09.2024

Registriert beim Amtsgencht Leipzig: VE. Mr.: 2034
Betnebs Mr:05 72 67 70 Mitghed im DPAY, LY Sachsen Mitgl Mr: 0372
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1. Rechtliche Grundlagen

. Kinder und Jugendhilfegesetz (5GB VI in der jeweils glltigen Fassung.

. Sachsisches Kindertagesstdtien=Geselz in der Jeweils gulligen Fas-
sung und die entsprechenden aktuellen Vercrdnungen und Vorschriften
des Sdchsischen Staatsministeriums flr Soziales und Geselschaftichen Zusam
rmenhalt,

2. Allgemeine Aufnahmebedingungen

. In den Kindertagesstitten in Trigerschaft des DXSB Leipzig & V. wer-
den Kinder ab der 9. Lebenswoche bis zum Schuleintritt sowie behinderte
cder von Behinderung Bedrohte Kinder der gleichen Lebensspanne in Ak
héngigkeit von der gultigen Betriebserlzubnis der jeweiligen Ennchtung
aufgenammean,

- Cie Anmeldung erfolgt durch dernddie Sorgeberechtigten bel der Leitung
der Kindereinrichtunyg. Cer Vertragsabschluss sowie notwendige Yertrags
dnderungen werden durch die Leitung der Einnchtung in Abstimmung mit
dem Triger vorganommen.

. Bei Aufnahme des Kindes haben die Btern die gesetzliche Flicht, auf ge-

sundheitliche Einschrinkungen thres Kindes hinguweisen (87 Satz 1 Abs, 1
SachskitaG)y Dazu ist das Formblatt Elternerkldrung auszufullen,
Be Erstaufmanme cdes Kindes in eine Betreuungssinichiung ist eine altersge-
recht durchgefilhrte U-Untersuchung (Beiblatt, gelbes L-Untersuchungshef)
vorzuwesen. Fand keine altersgerechte Vorsorgeuntersuchung statt, ist en
arsthches Zeugnis vorzulegen, dass fir den Besuch einer Einrichtung keine
gesundheithchen Bedenken wund flr andere Kinder keine Gefahrdungen
bestehen, Das Zeugnis darf nicht alter als vier Wochen sein. Ferner soll
nachgewiesen werden, dass der Impfstatus den Imptempfehlungen des
Sachsischen Ministeriums fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammen
halt entspricht cder die Sorgeberechtigten erkliren schrifthich dass sie die
Zustimmung 2zu bestimmten Impfungen nicht erteilen (8 34 Abs 10a
If5G). Cie pédagogischen Mitarbeiterinnen der Einrichtung sind berech
tigt. den Impfstatus einmal @hilich festzustellen.
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. Fur die Aufnahme eines Kindes in eine Kindertagesstitte muss der Mach-
weis, fir ein Kind ab Vellendung des ersten Lebensjahres eine Schutzimp
fung und fir ein King ab Vollendung des zweiten Lebensjahres mindestens
awel Schutzimpfungen, gegen Masern erbracht werden. Dieser Impfnach
wels muss zum Vertrags beginn, spitestens mit Erreichen der Altersgrenze
vorgelegt werden. Erffclgt eine sclche Vorlage nicht, ist die Betreuung des
Kindes nach Infektionsschutzgesetz (IF5G) mcht méghch.

= Cerdie Sorgeberechtigte/n infermieren mit Bekanntwerden die Leitung der
Einrichtung Gber bereits bestehende cder beantragte notwendige Hilfen
zur Eingliederung ¢ Frihférderung. Uber die Betreuung von Kindern mit
Einglederungshilfe entscheidet die Leitung der Einnchtung in Abstimmung
mit dem Tréger. Fir die Antragstellung beim Sczialamt sind der/die Sorge
berechtigte/n verantwortlich. Motwendige drztliche Untersuchungen sind
durch den/die Sorgeberechtigte/n zu veranlassen.

. Der Besuch der Kindertageseinnchtung schhiet die Teilnahme an der ge-
meinschaftlichen Essen und Getrdnkeversorgung ein. Die Versorgung er
folgt Ober einen externen Essenanbieter. Urvertriglichkeiten cder Allerg ien
kénnen i d. B. nach Yerlage einer drztlichen Bescheinigung durch den Cate
rer entsprechend berdcksichtigt werden. Kénnen drztlich geforderte Bescn
derheiten durch den Essenanbieter micht Bericksichtigt werden, st ggf. ei
ne Einzelfallregelung méglich. Diese ist vor Vertragsabschluss mit der Leite
nn der Einrichtung abzusprechen und schriftlich zu dokumentie rer.

3. Offnungs-, SchlieBzeiten, Betreuungszeiten

= Unsere Kindertagesstétten kénnen montags bis freitags von 500 kis 18:00
Uhr gedffnet sein. Die Cffnungszeiten richten sich nach der Bedarfsplanung
und werden in der jewelligen Einrchtung bekannt gegeben.

. Unsere Kindertagesstétten bleiben in den sichsischen Weihnachtsferien und
an den Brickentagen im Jahresverlauf geschlossen. Darlber hinaus kann die
Leitung der Enrichtung in Abstimmung mit dem Trager und nach Anhé
rung des Elternbeirates 2 4 pédagogische Tage festlegen, in denen sich das
Team inhaltlich intensie mit der Arbeit in der Einnchtung auseinander setzt
brw. triigeribergreifende Klausurtage stattfinden. An diesen péddagegischen
Tagen bleibt die Einrichtung geschlossen.
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Weiterhin wird einmal im Monat die Offnungszeit um maximal 2 Stunden for
gine fir alle Mitarbeiter*innen verpflichtende pidagogische Teamsitzung
verkirzt, Diese Termine werden in Abstimmung mit dem Triger und dem
Elternbeirat festgelegt. Die SchlieBzeiten sind zu Beginn des Kalenderah
res in der Einnchtung zu veréffentlichen. Ein Rickhalterecht bzw, Rlickforde
rungsanspruch fir Ebernbeitrige cder das Herabsetzen der Betreaung szeit
gemdl geschlossenem Betreuungsvertrag besteht fir o, g. Schliefzeiten
und wihrend der Urlaubszeit der Familie nicht,

Motwendige Enschrinkungen der Betrewung aufgrund von Perscnalmangel
sind in einem Motfallplan beschrieben, der den/die Sorgeberechtigten be
kannt ist,

Cie téglche Betreuungszeit fir jedes Kind wird in Abstimmung mit der
Leitung der Kindertageseinrichtung und den Socrgeberechtigten unter Be
ricksichtigung der Beddrfnisse des Kindes der Eltern und in Abhngigkeit
zur gewihiten Betreuungszeit vereinbart.

Eine tigliche Betreuungszeit zwischen vier bis elf Stunden kann ver-
einbart werden. Fir zehn und elf Stunden Betreuungszeit ist eine
schriftliche Begrindung der Personensorgeberechtigte/n erforder-
lich. Eine Anderung der festoelegten Betreuungszeit ist schriftlich,
vier Wochen vor der Vertragsanderung zu beantragen und kann
nur zum ersten des Folgemonats ermdglicht werden.

Cer Einsatz der pédagogischen Fachkréfte st abhingig von der Anzahl der
zu betreuenden Kinder. Fir einen bedardsgerechten Einsatz des Personals
werden, abhingig von der vereinbarten Betreuungszeit laut Betreuungsver
trag, folgende Zeitfenster zur Betreuung ang eboten.
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4, Elternbeitrige und Verpflegungskosten

Cie vereinbarten Betreuungsstunden gemal Betreuungsvertrag sclliten tag
lich eingehalten werden. Die Bringe wnd Abholzeiten der Kinder werden
von den pddagogischen Fachkrdften erfasst und bezogen auf die vertrag
lich vereinbarten Stunden ausgewertet Bei Uberschreitung der Betreuungs
zeit wird eine Vertragsinderung notwendig (siebe Punkt 5) Trotz vertrag
lich veremntarter Betreuungszeit kénnen Sie Thr Kind selbstverstindlich spi
ter Bringen und joder eher aus der Eindertageseinrichtung abholen.

. Die Sorgeberechtigten haben ein monatliches Entgelt far die Betreuung
des Kindes zu zahlen. Die HEhe dieses Elternbeitrages richtet sich nach der
Betreuungszeit und wird einheithch fir die Stadt Leipzig durch den Stadt

rat auf der Grundlage landesrechthicher Begelungen festgelegt.

. Der Elternbeitrag ist bis zum 15, des laufenden Monats unter Angabe
des Kassenzeichens und dem Mamen des Kindes auf das angegebene
Konto des DESE einzuzahlen. Es besteht die MEglichkeit des Lastschrift
verfahrens. Bel notwendigen Mahnungen werden Mahngebihren, i B, v

500 € pro Mahnung und zuziglich Porto, erhoben.

Bank: SozialBank AG

[BAM: DE 48 3702 0500 0003 4676 00

BIC: BFSWDE33XKK
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- Bitte informieren Sie uns immer, wenn Sie beim Amt for Jugend und Fami
lie (AtF) der Stadt Leipzig einen Antrag auf einen Freiplatz gestellt haben
und cb dieser genehmigt cder abgelebnt wurde, Der Bescheid der Stadt
Leipzig muss unserer Geschiftsstelle vergelegt werden. Mur sooist eine Be
freiung vom Elternbeitrag méglch. Diesen kénnen Sie entweder bel der
Leitung der Einrichtung cder direkt in der Geschiftsstelle des Tragers ab
geben.

- Cie Verpflegungskosten werden getrennt von den Elternbeitrigen erho
ben. Die Zahlungsmedalititen werden durch die Privatanbieter durch Di
rektvertrige gesondert geregelt. Dieser Vertrag ist unabhingig vom Be
trewungsvertrag und entsprechend zu behandaln.

5. Pflichten der Sorgeberechtigten

5.1 Abholung des Kindes

- Die Sorgeberechtigten tragen dafir Sorge, dass die Kinder regelmabig
nach der vertraglich festgelegten Betreuungszeit in der Kindertagesstitte
armwesend sind und spdtestens Bis zum Ende der Betreaungszeit abgeholt
werdern.

. Die Sorgeberechtigten erklaren bei der Aufnahme des Kindes in die
Einnchtung, welche Perscrnen aulier ihnen zur Abholung des Kindes be
rechtigt sind (Wollmachtsniederlegung). Im Motfall muss die Abholung des
Kindes durch eine Ersstzpersecn gewdhileistet sein. Die Adressen und die
telefonische Erreichbarkeit der Ersatzperscnien) sind ebenfalls Gegenstand
der Vollmachts mederlegung.

. Ein Motfall legt auch dann vor, wenn die Erzieherin die berechtigte Sorge
hat, dass die abholende Person physisch ung psychisch micht in der Lage
ist, das Kind angemessen zu betreven und zu versorgen (2. B. durch akuten
Fedikamenten cder Suchtmittelmissbrauch),

. Die Abholung eines Kindes durch ein Geschwisterking ist nur dann méglich:

= wenn das abholende King das 14, Lebensjahr vllendet hat

= beiKindemn zwischen dem vollendetermn 12, und 14, Lebensjahr wird
die Entscheidung individuell von der Einnchtung getroffen im Ge
sprach mit den Eltern,
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= In beiden Fillen muss ene schnftliche Erkldrung der Eltern in der
Einnchtung verliegen.

= Kinder unter dem 12. Lebensjahr sind nicht abholberechtigt.

* Wird die vertraglich vereinbarte tégliche Betreuungszeit innerhalb der Off
nungszeit der Einrichtung dberschritten, soosind die Scrgeberechtigten ver
pilichtet, einen entsprechend héheren Elternbeitrag zu entrchten. Dieser
entspricht der Cifferenz zum néchsthéheren Elternbeitrag.

. Bei Uberschreitung der Offrungszeit der Einrichtung tragen die Eltern
pro Kind alle anfallenden Kosten einschlieBlich der Uberstunden der Be
treuungsperscn nach Tarifeertrag (Gegemeirtig eine Pauschale i H. v, 20 €
pro pddagogischer Fachkraft & begonnener Stunde). Die padagogische
Fachkraft entscheidet eine Stunde nach Uberschreitung der Offnungszeit
nach Bucksprache mit der Leitung, ob das King in einer staticn@ren Enrich
tung untergebracht wird. Uber den Verbleib des Kindes gibt ein &Aushang
am Eingang der Einrichtung Auskunft.

5.2 Meldepflicht

* Die Sargeberechtigten sind vernflichzet. alle familifren Verdnderungen,
die zur Anderung des Betreuungsvertrages und damit zur Anderung des
Elternbeitrages oder des Fugangsrachtes fllhren, unverziglich mitzutei-
ler. Dazu gehéren insbescndere folgende Sachverhalte: Heirat, Mamens
inderung, Erziehungsurlzub, Scheidung, Wechsel der Wohnung, Zahl der
Geschwisterkinder in anderen Kindertageseinrichtungen {einschlieBlich
Fort), Bescheide uber Freiplitze und Engliederungshilfe. Die damit verbun
denen Vertragsénderungen sind an den Verdnderungszeit punkt gebunden.

5.3 Erkrankung des Kindes

. Akt kranka Kinder kéinnen aus Grinden des Gesundheitsschutzes flr
die anderen Gruppenmitgheder in den Einnchtungen nicht Betreut und

deshalb nicht gebracht werden.
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» Stellen die Mitarbeiter/innen der Einnchtungen wihrend der Betreuung
die Erkrarnkung eines Kindes fest, werden die Sorgeberechtigten scfort be
nachrichtigt. Ciese sind verpflichtet das Kind unverziiglich aus der Einrich
tung abzubclen. In dringenden Féllen wird durch die Einnchtung eine drzt
liche Metversorgung crganisiert.

. Bei Infekticnskrankheiten ist nach dem .Gesetz zur Verhutung und Be
kimpfung von Infekticnskrankheiten boeim ken
schien” (Infektionsschutzgesetz — IFSG) die Leitung der Einnchtung unwver-
ziiglich Gher die Erfkrankung mit &rztlicher Disgnose zu informieren damit
die BEnnchtung ihrer Meldepflicht gegeniber dem Gesundheitsamt nach
kommen kann Mach Fembleiben des Kindes kann wegen Infekticnskrank
heiten ist fir den weiteren Besuch der Einrichtungen eine dztliche Unbe
denklichkeitsbescheinigung erforderlich sein.

. Auch bei akut kranken Kindern oder bestehenden Diagnosen kann
eine Gesundschreibung verlangt werden.

. Medikamentengabe gemalk Empfehlung des M5 ist in den Einrichtun-
gen im Einzelfall nur bei nichtinfektisen chronischen Erkrankungen oder
bei allergischen Erkrankungen erlaubt. Sie setzt eine aktuelle schrifthche
Medikation des Arztes mit Vergaben bezlglich der Dosierung, eine
exakte Beschrftung des Medikamentes und eine entsprechende Aufkld
rung der pédagogischen Fachkrdfte dber auftretende Symptome und die
Art der Erkrankung voraus, Zudem muss eine schriftliche BEinversténdniser
kldrung der Perscnensorgeberechtigten zur Medikamenteng abe vorliegen.
Ein entsprechend es Formular erhalten die Sorgeberechtigten bei der Lel
tung der BEinnichtung. Die Verantwortung zum Zustand und zur Faltbarkeit
des Medikaments ocbliegt einzig und allein den Sorge berechtigten.

5.4 Abmelden, Fehlen des Kindes

. Eann ein Kind die Kindertagesstétte nmicht Besuchen, s ist die Enrichtung
fur den Tag bis 10:00 Uhr zu benachnchtigen.

. Fehlt ein Kind drel Tage unentschuldigt, so ist der Trager verpflichtet, ei
nen Eontakt zu den Sorgeberechtigten herzustellen. Gelingt dies nicht und
der Triger sorgt sich dariber hinaus um das Wohl des Kindes, wird der zu

stindige ASD des Jugendamtes Leipzig informiert,

10
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5.5 Schadensersatzpflicht

* Soliten die Sorgeberechtigten thren Mitwirkungspflichten nach dieser Be
nutzerregelung nicht nachkommen und dem Kinderschutzbund Leipzig e. V.
daraus ein finanzieller Schaden entstehen, sind sie zu dessen Ersatz verpflich
tet.

B, Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten

. Cie Bildung, Erzighung und Betreuung der Kinder erfolgt auf der Grundla
ge des sdchsischen Bildungsplanes, der fir alle Kindertageseinrichtungen
in Sachsen gilt. Weiterhin sind die entsprechenden Einrichtungskonzeptic
nen des DESE Leipzig e. V. sowie die glltige Hausordnung der jeweiligen

Einrichtung mafigebend.

. Cie M itwirkung der Eltern bei der Umsetzung der pédagogischen Konzep
tion und anderen Aktivitdten der Einnchtungen erfolgt durch die gewihl
ten Elternbeiréte.

* Cer CESE ist an einer konstruktiven und vertravensvollen Zusammenarbeit
awischen Triger, Leitung und eines jeden Elternteils interessiert. Im Rah
men regelmibiger Elkermversammilungen und individueller Gespriche wird
angeregt, dass Eltern ihre Wiinsche und ldeen zur Gestaltung des pédago
gischen Alltags einbringen.

. Eingehende Verbesserungsvorschlige, ldeen und Kntik werden erfasst, ge
meinsam mit den Beteiligten bearbeitet, dokumentiert und im Team / auf
Leitungs ocder Fachbereisebene ausgewertet. Ziel ist die Zufriedenheit un
serer Kinder, Eltern, Mitarbeiterinnen und Kooperationspartnerinnen im
Einklang mit unserem Konzept und unserem Leitkild.

. Cie Sorgeberechtigten kénnen sich bel Bedad und nach Vereinbarung an
die jeweligen Ansprechpartnecinnen der Kindereinnchtungen cder der
Geschiftsstelle wenden.

. Wir machten Sie darauf hinweisen, dass sich Eltern und pddagogische
Fachkrafte i d. B. mit einem ,5ie” ansprechen. Das ,in der Regel® be-
deutet picht, dass es beliebig ist. Es bedeutet, dass es Ausnahmen gibt
Digse sollte in jedem Falle begrindbar sein,

11
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7. Unfallversicherung/Haftung

7.1 Unfallversicherung

. Seit 01011997 besteht in allen Kindertagesstitten und fir alle Altersgrup
pen seitens der Unfallkasse Sachsen voller Versicherungsschutz Die Bai
tragskosten tragt die Stadt Leipzig. Versichert sind der Aufenthalt in der
Einnchtung sowie der Weg zur Einnchtung und nach Bause.

» Wird bel einem Unfall zudem ein Hilfsmittel fwir Eérgerdt, Brille. Prothese
et} beschiddigt cder geht verloren, ist die Erstattung dessen cder die Re
paratur mitversichert.

7.2. Angebote Dritter

. Bei Mutzung von Angeboten Drtter geht die Haftung und Aufsichts-
pflicht auf diesen Anbieter (ber,

7.3. Haftung fir Mitgebrachtes

. Cie Kinder scllen zweckmEBig und der Jahreszeit angemessen gekleidet in
die Einrichtung gebracht werden. Um Verwechslungen zu vermeiden sind
die Kleidungssticke sowie persénliche Dinge des Kindes zu kennzeichnen.

- Bei Verlust, Verwechslung cder Beschidigung von Kleidung cder anderen
mitbrachten Gegenstinden (wie Bnlle. Spielzeug. Bucher, Fahrrdder..)
dbermehmen wir keine Faftung.

& Datenschutz

. Cie Eltern erkldgren sich damit einverstanden, dass die im Hahmen dieses
Betreuungsvertrages erthobenen perscnenbezogenen Daten nach Maligabe
der Datenschutzbestimmungen des SGB VI und dem S&chsKitaG in den
jewells galtigen Fassungen verarbeitet und genutzt werden.

12
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. Wir freuen uns, wenn Sie mituns Kontakt aufnehmen, weisen aber darauf
hin, dass Kommunikation im Internet nicht immer absolut sicher zu ge-
stalten ist. Uberlegen Sie daher bitte vorher, ob und ggf. welche sensiblen
Caten Sie uns Gher das Internet zusenden. Sckald der Zweck Threr Kontakt
aufmahme eredigt ist, l6schen wir diese Daten, Niemals geben wir diese
Daten an Dritte weiter. Wir beachten die Datenschutz-Grundverordnung,
das Bundesdatenschutzgesetz und das Telemedieng esetz. Mehr Informati
ocren dazu finden Sie unter httpsyfwww. dkst leipzig.de. Senden Sie uns
Caten Gber das Internet zu. stimmen Sie der Yerarbeitung und Mutzung der
persanenbezragenen Daten avsdricklich zu, Wir welsen darauf hin, dass
Sie uns auch telefonisch erreichen kénnen, und dass Sie die vorgenannte
Einwilligung jederzeit widerrufen kénnen,

8, Kiindigung

* Cie Kindigung des Betreuungsvertrages erfolgt gemdl aktueller Benutzer
regelung fur Kindertagesstitten in freier Trigerschaft mindestens vier Wo
chen zum Monatsende schriftich in der Einrichtung cder in der Geschifts
stelle. Fur Schulanfénger kann das Betresungsverhidltnms auch mit dem letz
ten Werktag wor der Einschulung gekindigt werden. Zeitgleich muss die
Kindigung der Essenversocrgung bew. externer Anbieter (2B Musikschule
Sportverein) durch die Eltern / Perscnenscrgeberechtigten vorgencmmen
werden.

* Bei schwerwiegenden oder wiederholtan Vartragsveretzungen kann
der Vertrag auBerocrdentlich (fristles) von jedem Partner gekindigt werden,
Fir die BEnrichtung gilt das insbescndere bel Eicksténden der Beitragszah
lungen. Aubercrdentliche Kdndigungen werden vom Tréger der Einrich
tung ausgesprochen.

. Bei Kindern deren kérperliche geistige cder seelische Entwicklung einen
besonderen Férderbedard und 7 cder Betreuungsbedarf notwendig macht
der mit den personellen. kenzepticnellen und rdumlichen Gegebenheiten
der BEinnchtung nicht vereinbar st sind gemensam mit den Perscnenscr
geberechtigten Moglichkeiten der Betreuung in geeigneten (Integration )
Einrichtungen zu suchen. Zu besonderem Férder bew. Betreuungsbedarf
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zihlen nsbesondere Formen der Selbst und Fremdgefdhrdung, eine not
wendige aber micht zu gewdhrleistende 1.7 Betreuunyg bzw. ein heilpddago
gischer Férderbedarf, wenn die Entwicklungsgefihrd ung eines Kindes mit
den in der Kita zur Verfigung stehenden hitteln nicht abzuwenden ist.
Wenn alle zur Verfigung stehenden MaBnahmen ausgeschépft sind und /
cder die Sorgeberechtigten die notwendige Bitwirkung verweigern. kann
durch den Trager mit einer Frist von drel Monaten eine Kondigunyg des Be
trevungsvertrages zum Monatsende ausgesprochen wearden.

" Solite die Betrewung ven Eindern in einer Kindertageseinnchtung chne In
tegraticnsstatus nicht realisierbar sein und / cder die Bereitschaft zur Bean
tragung von Eingliederungshilfe in einer Integraticnseinrichtung trotz Emp
fehlung der Ennchtung cder des Arztes cder des Jugendamtes seitens der
Eltern nicht bestehen, kann ekenfalls eine Kindigung durch den Tréger
jedoch mit einer Frist von einem KMonat zum Monatsende erfolgen.

" Fehlt gin Kind lEnger als 2 Wochen unentschuldigt, kann der Vertrag sei
tens des Tragers auBencrdentlich gek andigt werden, um den Flatz kurzfris
tig an eine andere Familie vergeben zu kénnen.

Leipzig, 2509.2024
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Anhang 4: Beschwerdeformular

Beschwerdeeingang

Haben Sie sich bereits an die zustindige Person gewandt?

Aufnahme der Beschwerde

Datum:

aufgenommen durch:

Beschwerdefihrends(r):

Telefon:

Eail

-l p—

ChwendIEmManagement

Extern O intern: O erstbeschwerde: (0 Folgebeschwerde: O

Beschwerdeeingang
O telefonisch o erief
8] perzSnlich o E-Mzil

Betrifft Arbeitsberaich:

Konzeptiony konzeptionslles Arbeiten
PEdagogische Arbeit mit dem Kind
Zuzammenarbeit mit den Eltern

Hygizne

Jrganisatorisches

Aufsichtspflicht/ SicherheitsmaEnahmen
mglichkeiten der Mitbestimmung

o I o I o B o B

Sachwerhalt der Beschwerde [gaf, Riickseite verwenden)

Bearbeitung abgegeben an:

Unterschrift:
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Datum:




