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Stellenangebot Staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Heilpädagog*in, 

Kindheitspädagog*in, Sozialpädagog*in als 

Krankheitsvertretung 

 

Stellenangebotsart: Arbeitsplatz als Fachkraft – als Erzieher*in oder eine 

gleichwertige Qualifikation gemäß Sächsischer 

Fachkräfteverordnung (SächsQualiVO) (z.B. Heilpädagog*in, 

Kindheitspädagog*in, Sozialpädagog*in) 

 

Arbeitgeber:   Kinderschutzbund Leipzig e.V. 

Arbeitsort:   Leipzig Stadt 

 

Stellenbeschreibung/ Stellenanforderung:  

Wir suchen ab sofort pädagogische oder heilpädagogische Fachkräfte als Krankheits- bzw. 

Elternzeitvertretung für unsere Integrativen Kindertagesstätten Grünschnabel, Kinderhaus 

Blauer Elefant und Elsternest. Der Kinderschutzbund Leipzig ist Träger von fünf 

Kindertagesstätten, die sich im Stadtgebiet Leipzig befinden. Vier unserer Kitas sind 

Integrative Einrichtungen. Unsere Kindertagesstätten betreuen Kinder von 1 Jahr bis zum 

Schuleintritt. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Eigenverantwortliche Bildung und Begleitung der Kinder im Sinne des Sächsischen 

Bildungsplans 

• Achtung und Gewährung der Rechte der Kinder 

• Inhaltliche Gestaltung und Umsetzung der Konzeption der Einrichtung und des Trägers 

• Selbständiges Führen der Aufgaben und Methoden, z.B. Beobachtung und Dokumentation 

• Zusammenarbeit mit Team und Leitung 

• Aktive Teilnahme an Teamsitzungen, Supervisionen, Fortbildungen 

• Vertrauensvolle Elternarbeit 

 

Kenntnisse/ Anforderungen und Voraussetzungen: 

• Freude und Fantasie bei der Erfüllung der pädagogischen Aufgaben im Hinblick auf die 

Umsetzung des Sächsischen Bildungsplanes, der Trägerkonzeption sowie der 

Einrichtungskonzeption 

• ein hohes Maß an selbständiger und eigenverantwortlicher Arbeit, Teamfähigkeit sowie 

ausgeprägte Sozialkompetenzen mit. 

• Wertschätzender und bedürfnisorientierter Umgang 

• Flexibilität und Belastbarkeit 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

• Identifizierung mit den Grundsätzen des Kinderschutzbundes. 

• Nachweis über den Erhalt des Masernschutzes oder einer Masernimmunität. 

 



Ausschreibung – Stellenangebot     

 

 

 

 

Wir bieten: 

• Vergütung und Sozialleistungen orientiert am TVÖD SuE und nach einschlägiger 

Berufserfahrung 

• betriebliche Altersvorsorge  

• 32 -39-Stunden-Woche 

• 30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage, Weihnachten und Silvester sind arbeitsfreie Tage 

• umfassendes Qualifizierungs-, Fort- und Weiterbildungsangebot mit kostenfreien 
Fortbildungstagen, Chance auf berufliche Weiterbildung und interne Weiterentwicklung 

• ein kollegiales und aufgeschlossenes Arbeitsklima mit hoher Fachlichkeit 

• betriebliches Gesundheitsmanagement  

• ein engagiertes Team im Kinderschutzbund 

• Ein Träger mit Erfahrungen in der Arbeit mit Kindertagesstätten, Hilfen zur Erziehung, 

Familienbildung und Kinder- und Jugendarbeit 

• eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Träger, der Kita-Leitung und der 

Fachbereichsleitung 

• Einarbeitung nach Einarbeitungskonzept 

 

Beginn der Tätigkeit:  ab sofort möglich 

 

Konditionen  

Arbeitszeit: 32 - 39 WST  

Vergütung:   orientiert am TVÖD SuE 

Befristung:   Befristung  

 

Kontaktdaten 
 

Rückfragen und Bewerbung: DKSB OV Leipzig e.V. 

Susann Pruchnik (Fachbereichsleitung) 

    Johannisallee 20 

    04317 Leipzig 

 

    Tel.: 0341 – 70 25 70 

    Fax.: 0341 – 70 25 729 

    E-Mail: bewerbung@dksb-leipzig.de 

    Web: www.dksb-leipzig.de 

 

Bewerbungsinhalt: Motivationsschreiben (eine A4- Seite reicht), Tabellarischer Lebenslauf, 

Zeugnisse, Beurteilungen, die die Praktika und Berufserfahrung belegen 

können, Erweitertes Führungszeugnis. Bitte geben Sie auch an, ab wann Sie 

frühestens beginnen können, welche ggf. Kündigungsfristen bei Ihnen zu 

beachten sind und welche Gehaltsvorstellungen bestehen. 
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